Jamstélldhets- och mangfaldspolicy @ggfﬁ;;;f;;ss%

Denna policy géaller hela Annebergs Bygg & Anlédggning och véra leverantdrer. VD &r ansvarig fér denna
policy och dess efterlevnad.

Annebergs Bygg & Anlaggning bygger och underhaller samhéllsviktig infrastruktur fér en hallbar framtid.
Som det ledande anlaggningsforetaget inom var geografi tar vi stort ansvar for att var verksamhet &r
jamstalld och méangfaldig.

Annebergs verksamhet ska kdnnetecknas av tydliga mal for savél individ som arbetsgrupp. Var
personalmilj6 ska préglas av respekt och fortroende for varje enskild medarbetare. Vi dr 6vertygade om
att en blandning med olika erfarenheter, uttryckssatt och synsétt skapar en inspirerande och motiverande
atmosfar och en utvecklande arbetsplats med hog effektivitet. Jamstélldhet och mangfald pé en
arbetsplats leder till 6kad lonsamhet och framgang.

Alla skall ha lika méjligheter till utveckling, utbildning och befordran inom det egna arbetsomradet oavsett
kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Vi ska behandla varandra med respekt och lyhordhet
och accepterar inte ndgon form av krankande sarbehandling, trakasserier, diskriminering, mobbning,
psykisk eller fysisk bestraffning.

Jamstélldhetsarbetet skall vara en integrerad del av den dagliga verksamheten och en atmosfar som
kadnnetecknas av respekt, trygghet och lyhérdhet skall rdda pd samtliga arbetsplatser.

Detta uppfyller vi genom att:

Vi foljer de lagar och bindande krav som véar verksamhet omfattas av.

e Villkor f6r l6n, utveckling och befordran ska vara lika fér kvinnor och mén. Vid lika eller likvéardigt
arbete ska loneskillnader inte férekomma om det inte kan motiveras av andra faktorer, sdsom
uppnatt resultat, anstallningstid osv.

e Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallanden ska vara lampande for
bade kvinnor och mén. Sarskilda anpassningar skall géras dé sa kréavs for medarbetare med
funktionsnedsattning.

e Bade kvinnor och mén skall kunna forena férvarvsarbete med foraldraskap.

e Annebergs tar starkt avstand fran alla former av trakasserier, krankande sarbehandling, rasism
och framlingsfientlighet.

e Vid rekrytering av chefspositionerinom Annebergs tillsdtts den mest ldmpade personen.
Jamstélldhets- och mangfaldsaspekten ska beaktas da kandidaterna har likvardiga
kvalifikationer.

e Ingen medarbetare ska utsatts for nagon typ trakasserier av annan anstélld eller inhyrd person
vare sig pa eller utanfor arbetsplatsen vilket inkluderar via telefonkontakt, sociala medier och
andra digitala forum.

¢ Vid anmaélan om sexuella trakasserier, mobbning, kdnsdiskriminering eller rasism for inga
repressalier férekomma mot den som l@mnat anmaélan, medverkat i utredning enligt lagen eller
mot den som avvisat eller fogat sig i trakasserier frdn den som péstas ha diskriminerat.

Alla medarbetare ska kunna arbeta och utvecklas tillsammans, f6r att lyckas och uppné jamstéalldhet och
mangfald i arbetslivet & samverkan mellan Annebergs som arbetsgivare och arbetstagarna en
nyckelfaktor.
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